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1.         Общие  сведения об организации
	Название общеобразовательного 

учреждения (по уставу)
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Павловская  основная общеобразовательная школа» (МКОУ «Павловская ООШ»)

	Тип и вид общеобразовательного

учреждения
	Основная общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Учредитель
	УООиП   МО  «Каргасокский район»

	Юридический адрес
	636721  Томская область,  Каргасокский район, с. Павлово, ул. Школьная, 2

	Телефон, факс 
	8(38253)31148

	e-mail
	pavlovo@edo.kargasok.net

	Директор 
	Вильгельм Юрий Анатольевич

	ИНН
	 7006003674

	БИК
	046902606

	Лицензия
	 № 1862 от  21.12.16 г.

Серия 70Л01 № 0000886

	Аккредитация
	 № 919 от 23.12.16г

Серия  70А01 № 0000704

	Формы  государственно-общественного управления
	Управляющий Совет


Краткая  справка  об  истории  Павловской  школы

     15 июня 1960 года Старо-Каргасокская семилетняя школа была закрыта и, чтобы сохранить её статус для района (количество семилетних школ в районе), было решено в с. Павлово образовать Павловскую семилетнюю школу. До этого времени в Павлово была только начальная школа.

1960 — 61 учебный год начинается с того, что решением РОНО Старо-Каргасокская семилетняя школа с новым директором — это был Попов Сергей Иванович открывается в Павлово в новом статусе, а в первый класс принимают шесть детей. Школа располагалась в здании нынешнего медпункта. 
В 1964 г. школу перевели в новое здание. Построили его таким образом, чтобы в дальнейшем оно стало своего рода центром села.

В 1976 году его отремонтировали, обшили вагонкой, подвели фундамент. 
В 1986 году заменили крышу, реконструировали отопление, построили спортзал, присоединили к центральному отоплению.
 В 2008-09 годах осуществили евроремонт.
Краткая характеристика социального окружения школы 
Павловская   основная  общеобразовательная  школа имеет преимущество перед  другими сельскими школами, т.к. находиться на расстоянии пяти километров от районного центра. Школа построена в центре села Павлово. Практически все дома в селе газифицированы, имеется центральное водоснабжение. Многие семьи имеют свое подсобное хозяйство.  В поселке работает четыре пилорамы, которые обеспечивают рабочие места для населения.    Близость районного центра дает также  возможность населению трудоустраиваться в различные организации, а обучающимся школы посещать Дом детского творчества, музыкальную и художественную школы райцентра.
2. Система управления школой

МКОУ «Павловская ООШ» ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей. Управление школой осуществляется в соответствии с федеральными законами  и иными нормативно-правовыми актами в области образования Томской области и Уставом образовательного учреждения на принципах государственно-общественного управления. 
Непосредственное управление деятельностью осуществляет директор школы Вильгельм Ю.А.  Органами управления являются:  Педагогический совет,  Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Родительские комитеты классов. Организационно-управленческий ресурс реализуется через сетевую структуру управления на основе компетентностного подхода:
 • первый уровень (стратегический) –  Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, директор школы; 
 • второй уровень (тактический) – Методический совет, заместитель директора, старшая вожатая, родительские комитеты классов; 
• третий уровень (организаторский) – Совет профилактики правонарушений, служба медиации, социально-психологическая служба; 
• четвертый уровень (исполнительский) - обучающиеся, педагоги, родители. 
 Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления образовательной организации, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Методический совет осуществляет методическое сопровождение образовательного процесса. Социально-психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам, обучающимся и родителям в решении проблем образовательного процесса
В школе  разработаны и выполняются должностные инструкции зам. директора про УВР, , классных руководителей и учителей, обеспечивающих работу общеобразовательной организации. В соответствии с Положением о педагогическом совете, определены темы заседаний, которые соответствуют задачам, поставленным перед коллективом школы и отражены в годовом плане работы. С целью совершенствования деятельности образовательного учреждения, повышения мастерства учителей, улучшения качества образования в школе разработан и утвержден план внутришкольного контроля. Применяемые мониторинговые исследования позволяют своевременно корректировать и эффективно выстраивать учебно-воспитательную работу.
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3. Образовательная  деятельность
1.      МКОУ«Павловская  основная общеобразовательная школа»  является 

общеобразовательным учреждением  начального общего, основного 

общего образования. Образовательная программа школы представляет собой документ, который определяет содержание образования в школе и технологии его реализации. Структурно-образовательная программа представляет собой совокупность образовательных программ разного уровня обучения ( начального общего, основного общего) образования и соответствующих им образовательных технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение прогнозируемого результата деятельности школы. Эти программы преемственны, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

2. Цель образовательного процесса
Создание условий для получения школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире.

3. Задачи образовательного процесса
· Обеспечить усвоение обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного общего образования на уровне требований федерального государственного образовательного стандарта.

· Гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней.

· Создать основу для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

· Формировать позитивную мотивацию обучающихся к учебной деятельности.

· Обеспечить социально-педагогическое отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.

4. Средства реализации образовательной программы

1. Усвоение обучающимися базового содержания образовательных областей
2. Предоставление обучающимся возможности выбора профиля обучения
3. Предоставление широкого спектра дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг

5. Направленность образовательных программы

1. Решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе
2. Воспитание гражданственности, толерантности, уважения к правам и свободам человека
3. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ 

6. Образовательные  программы школы разработана на основе нормативных документов:

- Конституция РФ;
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- «Федеральный компонент государственного стандарта общего образования», утверждён приказом Минобразования России от 5 марта 2004 года № 1089;
- «Федеральный базисный учебный план общего образования», утверждён приказом Минобразования России от 9 марта 2004 года № 1312;
-нормативные правовые акты Департамента общего образования Томской области, регламентирующие  деятельность образовательных организаций региона..

   В соответствии с  ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:
2 уровень - начальное общее образование, срок освоения 4 года
3 уровень- основное общее образование, срок освоения 5 лет
       На втором уровне образования  педагогический коллектив начальной школы призван: 

· сформировать у детей желание и умение учиться;

·  гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися; 

· помочь школьникам приобрести опыт общения и сотрудничества;

·  смотивировать интерес к знаниям и самопознанию, 

· сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение; прочной базовой общеобразовательной подготовки школьников на основе гуманитаризации образования. 
На третьем уровне образования, представляющем собой продолжение формирования познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив основной школы стремится:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимый для продолжения образования на четвертом уровне и выбора ими своего направления профессиональной подготовки с учетом собственных способностей и возможностей; 

· создать условия для самовыражения обучающихся на учебных и внеучебных занятиях в школе.
Режим работы школы — уроки проходят в 2 смены; 1 смена — проходят занятия в 1-2 , 5-9 классах, 2 смена — 3-4 классы.

Для обучающихся первой смены   кружки, секции, внеурочные занятия проходят во второй половине дня. Обучающиеся 3-4 классов посещают занятия  по внеурочной деятельности в первую смену.  Продолжительность урока -40 минут.

1 смена: перемены- 10 минут,  2 перемены по 20 минут

2 смена: перемены — 10 минут, одна перемена составляет 30 минут
Данные по количеству обучающихся за 2016 год
1-4 классы – 45 чел.
5-9 классы – 53 чел.

Итого – 98 чел
Данные по количеству обучающихся за 2017 год
1-4 классы – 45 чел.
5-9 классы – 51 чел.
Итого- 96 чел.
         Анализ информации о численности обучающихся школы показал: количество обучающихся незначительно сократилось. Связано это как с миграционными процессами ,так  и с хорошей транспортной доступностью школ районного центра.
 Воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы.
Целью воспитательной работы школы в 2016 – 2017 учебном году являлось создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих,  личностных  качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления.

Поставленная цель реализовывалась через следующие задачи:

· Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс;

· Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;

· Развитие физически здоровой личности;

· Создание ситуации «успеха» для каждого ученика;

· Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для   сохранения стабильно положительных                                                                                                                                                   результатов в обучении и воспитании учащихся.

Воспитательная работа проводилась согласно школьному плану воспитательной работы и плану управления образования, а так же согласно приказам управления образования и положениям по региональным, муниципальным воспитательным мероприятиям. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды.
   Решение вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. В основе ее – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:
· гражданско-патриотическое воспитание;

· нравственно-эстетическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· физкультурно-оздоровительное воспитание

· проектная деятельность.
· духовно-нравственное воспитание

· семейное воспитание; 

· работа кружков и спецкурсов;

· здоровьесберегающее воспитание.
Данные направления реализуются через традиционные школьные мероприятия. По сути традиции представляют собой исторически-культурное наследие, которое постоянно развивается с учетом современных реалий жизни.  Такие традиции существуют и развиваются в школе.

1. Гражданско-патриотическое направление:
Проведение уроков и классных часов по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию учащихся: 

· классные часы ко Дню космонавтики;

· классные часы ко Дню народного единства;

· уроки мужества;

· беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества;
· Открытые мероприятия ко Дню конституции
Взаимодействие семьи, школы и общества в развитии патриотизма, как стержневой духовной составляющей ценности личности выпускника школы.

· Проведение общешкольных праздников.

·  Акция “Бессмертный полк”.

· Встречи с тружениками тыла;

· Организация и проведение Дня Защитника Отечества, военно-спортивной игры «Зарница»;
· Открытый урок ОБЖ, посвящённый безопасности жизнедеятельности;

· Организация и проведение митинга, посвященного Великой Победе.
2. Духовно-нравственное направление:
· организация выставок рисунков и поделок обучающихся;

· проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

· работа кружков художественно – прикладной направленности;

· участие в конкурсах, выставках детского творчества на уровне района, области;

3. Здоровьесберегающее направление:
· работа спортивных секций;

· веселые старты;
· проведение бесед с учениками по пропаганде ЗОЖ;

· проведение внутришкольных соревнований;

· участие в соревнованиях на уровне района;

· антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда;

· беседы по правилам безопасности дорожного движения;

· конкурсы рисунка за безопасность на дорогах;

· Всероссийский урок «Час кода», «Безопасный Интернет»;
· Работа детского оздоровительного лагеря.
4. Экологическое направление, воспитание положительного отношения к труду и творчеству:

· Дни защиты от экологической опасности;
· Акции «Покорми птиц зимой»,
· Субботники;
· Конкурс поделок из природного материала;
· Озеленение классов;
· Работа на учебно-опытном участке;
· Уход за цветниками на территории школы;
· Организация трудовой бригады.
5. Семейное направление:
· родительские собрания;

· индивидуальная работа с родителями;

· лекции по профилактики пьянства и наркомании среди подростков

Работа с родителями и общественностью (социумом).
 Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что в школе созданы благоприятные условия для взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: детей, родителей, учителей, наблюдается качественное взаимодействие с родителями в интересах развития личности ребенка.

Проведен ряд внеклассных мероприятий по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся: Праздник  Осени, новогодние праздники, конкурс стихотворений и концерт ко Дню матери.

Школа успешно сотрудничает с сельской библиотекой, сельским Домом культуры.
Общие выводы об итогах воспитательной работы в школе

 Воспитательная образовательная система становится приоритетной в школе. Система воспитательной работы школы является основной составляющей деятельности педагогов, интегрированной в общий процесс обучения и воспитания

· Регулярная информированность о проведенных мероприятиях  на школьном сайте.

· Улучшение работы по взаимодействию школы с социумом.

· Активизирована работа по здоровому образу жизни.

· Налажено тесное сотрудничество с родителями.

· По итогам года награждены грамотами самые активные обучающиеся
  На контроле стоят семьи, которые не всегда выполняют  свои родительские обязанности. С ними проводятся профилактические беседы. Проводятся мероприятия, направленные на охрану и сбережения здоровья, профилактику правонарушений подростков. 

 Школьники  активно участвуют во многих районных, областных,  российских конкурсах и спортивных соревнованиях, занимают призовые места. 
Большое место в воспитательной системе занимает дополнительное образование, внеурочная деятельность

Целью дополнительного образования являются выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.
Направление дополнительного образования, которое осваивали обучающиеся
	направление 
	2016 год
	2017 год

	художественное
	44 обучающихся
	 38 обучающихся

	
	
	


Направления внеурочной деятельности, которые осваивали обучающиеся
	направления
	2016 год
	2017 год

	спортивно-оздоровительное;
	17
	15

	общеинтеллектуальное
	34
	38

	духовно- нравственное
	14
	13

	социальное
	15
	12


 Система дополнительного образования формируется с учетом пожеланий родителей обучающихся и возможностей школы. Система дополнительного образования в нашей школе предоставляет возможность обучающимся заниматься в разным возрастных группах. Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных, физических способностей детей. 

 Воспитанники педагогов дополнительного образования- участники районных  мероприятий, конкурсов,  спортивных соревнований. 

 Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей обучающихся, их личному развитию и социализации. Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому мы стремимся. К тому же у ребёнка меньше остается незанятого времени, значит, меньше времени он будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные компании.                       
Характеристика основных направлений   внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность  осуществляется во второй половине дня. 

Спецификой  такой деятельности является:

1. создание условий для наиболее полного удовлетворения познавательных потребностей и интересов каждого ребёнка, развития его индивидуальности, формирование навыков здорового образа жизни;

2. обеспечение продуктивной организации свободного времени обучающихся, поддержки и социальной адаптации детей;

3. поддержка практики интегративного изучения отдельных дисциплин и предметных областей дополнительного образования на основе единой концепции формирования у детей духовно-нравственных ценностей отечественной культуры;

4. поддержка интегративного освоения проектной деятельности и использования информационных и коммуникационных технологий в отдельных дисциплинах дополнительного образования                              
4.    Содержание и качество подготовки обучающихся
Общая численность обучающихся в МКОУ «Павловская ООШ» 96 человек, из них 36 человека из поселка Пашня, который находится в двух километрах от села Павлово.
Данные о контингенте обучающихся,  формах обучения 2017 год
	
	Начальное общее образование 
	Основное общее образование 
	Всего

	Общее количество классов
	4
	5
	9

	Общее количество обучающихся
	44
	52
	96

	Занимающихся по базовым общеобразовательным программа
	41
	49
	91

	Занимающихся по адаптированным общеобразовательным программа
	2
	3
	5

	Занимающихся по коррекционным программам
	1
	-
	1

	Формы получения образования
	очное 
	очное
	


Средняя наполняемость классов - 9,6 человек
Комплектование классов 
	Всего обучающихся
	2015-16 учебный год
	2016-17 учебный год

	
	начальная школа
	основная школа
	всего
	начальная школа
	основная школа
	всего

	на начало учебного года
	45
	54
	99
	45
	53
	98

	на конец учебного года
	45
	53
	98
	44
	52
	96

	прибыло в течение года
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	выбыло в течение учебного года
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	оставлено на повторный курс обучения
	
	5
	5
	1
	7
	8


Показателями результативности образовательной деятельности является успеваемость и качество знаний обучающихся, а также  результаты государственной итоговой аттестации. 
Результаты освоения программы обучающимися школы

	Успеваемость, %
	Качество, %

	2015-2016
	2016-2017
	2015-2016
	2016-2017

	96
	91,5
	42
	38,5


По результатам  2016-2017 учебного года  уровень успеваемости и качества знаний по сравнению с предыдущим учебным годом снизился. Такой показатель был достигнут из-за неэффективного внутришкольного контроля , неудовлетворительной работе с отстающими учениками.
Результаты итоговой аттестации за курс основного общего образования
ИТОГИ экзаменов за курс 9 класса  2015-16 уч. год
	предмет 
	кол-во обучающихся
	отметка
	% обученности
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык
	3
	
	1
	2
	
	100
	33,3

	Математика
	3
	1
	
	2
	
	100
	33,3

	Обществознание
	1
	
	
	1
	
	100
	0

	Биология
	1
	
	1
	
	
	100
	100

	География
	1
	
	1
	1
	
	100
	50

	История 
	1
	
	
	
	1
	0
	0

	Физика
	1
	
	
	1
	
	100
	0


ИТОГИ экзаменов за курс 9 класса  2016-17 уч. год
	предмет 
	кол-во обучающихся
	отметка
	% обученности
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык
	6
	2
	3
	1
	
	100
	83,4

	Математика
	6
	1
	2
	3
	
	100
	50

	Обществознание
	6
	
	3
	3
	
	100
	50

	Биология
	6
	
	2
	4
	
	100
	33,4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5. Востребованность выпускников школы
Информация о поступлении выпускников в ССУЗы и среднюю школу

	Учебный год 
	Количество выпускников
	Поступившие

	
	
	в ССУЗы
	в 10 класс средней школы

	2015-16 г.
	4 (1 обучающийся получил свидетельство)
	-
	3

	2016-17 г.
	6
	1
	5

	
	
	
	


6. Внутренняя система оценки качества образования
Школа имеет необходимые документы для внутренней системы оценки качества образования:
- Положение о внутренней системе оценки  качества образования;

- Положение  об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся;

- Положение о портфолио обучающегося;
- Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации;

- Положение о внутришкольном контроле.

В план работы  школы включены мероприятия, направленные на отслеживание качества образования по отдельным предметам, системы мониторинга. К сожалению, в 2017 году школа не использовала в своей работе  электронный журнал из-за низкой скорости Интернета.
7. Кадровое обеспечение 
    В образовательной организации работает 13 педагогов,  из которых 1 учитель- совместитель.
        В школе идет постоянная работа по повышению квалификации, профессиональной компетентности педагогов. Повышение квалификации педагогов стабильно. Этому способствуют следующие факторы: наличие перспективного плана курсовой подготовки кадров, своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий, востребованность получаемых знаний для выполнения профессиональных задач, проведение диагностики определения потребности персонала в повышении  квалификации. Для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  в школе имеется учитель-логопед, дефектолог. Все учителя прошли курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, учителя начальной школы – в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ОО УО.

      В ОО составлены перспективные планы курсовой подготовки и аттестации учителей. В 2017 году коллектив школы работал над методической темой «Повышение качества образования через повышение уровня профессиональной компетенции учителя».  
8. Состояние  материально – технической  базы  школы
Материально-техническое обеспечение школы соответствует нормативным требованиям ресурсного обеспечения УВП, Санитарно- эпидемиологическим правилам и нормам, строительным нормам и пожарной безопасности.

В школе сформирована среда, которая способствует развитию ребенка и его здоровьесбережению. Школа  расположена в одноэтажном здании, построенном в 1964 году, в 2009 в здании был проведен евроремонт. 

Территория школы имеет строительное ограждение. На пришкольном  участке установлено видеонаблюдение. Вход на территорию школы имеет твердое покрытие. Здание имеет канализацию, отопление, холодное водоснабжение.

Школа имеет современную материальную базу: 9 оборудованных учебных кабинетов для преподавания предметов всех образовательных областей, современный компьютерный класс (10 рабочих мест обучающихся), библиотеку, спортивный зал, стадион, детский спортивный городок, мастерскую, логопедический кабинет, школьную столовую на 40 посадочных мест.

Технические средства обучения на 31.12.2017г.
	№
	Наименование
	количество

	1
	компьютер
	28

	2
	мультимедийный проектор
	7

	3
	цифровой фотоаппарат
	1

	4
	цифровая видеокамера
	1

	5
	принтер
	5

	6
	МФУ
	9

	7
	мультимедийный экран
	6

	8
	факс
	1

	9
	  экран на штативе
	2

	10
	телевизор
	1

	11
	музыкальный микшер+ колонки
	2

	12
	электронное пианино-синтезатор
	1

	
	
	


     Эффективно реализовать образовательные программы и реализовать программу формирования информационной культуры педагогического сообщества позволяет система работы школьной библиотеки. Обеспеченность учебниками обучающихся составляет  

100 %, дети с ограниченными возможностями здоровья также обеспечены учебниками библиотечного фонда на 100%. Школьная библиотека основана в 1982 году. Общий фонд библиотеки – 3145 экз.,  учебники – 2016 экз., художественная литература – 1012 экз, словари и энциклопедии- 117 экз. Каждый обучаемый обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой по каждому циклу дисциплин полностью. За 4 года значительно обновлен фонд детской литературы в соответствии со списком рекомендуемой для самостоятельного прочтения литературы. Библиотека обеспечена необходимой справочной литературой, словарями, по профориентации, подготовке к внеклассному чтению.

9. Показатели деятельности организации, подлежащей самообследованию 
МКОУ «Павловская ООШ» за  2017 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	96

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	45

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	51

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	32/33

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	32,5

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	16

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	0

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (профиль/база)
	балл
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0/0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	2/22,2

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0/0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	83/85,6

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	40/41,4

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	14/14,2

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	19/19,9

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	1/0,97

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	0/0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	12

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	10/83,3

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	6/50

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/16,7

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/16,7

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	7/58,3

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	1/8,3

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	6/50

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	1/8,3

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	4/33,3

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	2/16,7

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2/16,7

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	12/100

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	12/100

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,10

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	11,3

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	6


 

10. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию

Проводя анализ показателей деятельности МКОУ «Павловская ООШ» можно сделать следующие выводы:

1. Для реализации образовательной деятельности в МКОУ «Павловская ООШ» 

имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям, Уставу. 

2. Структура МКОУ «Павловская ООШ» и система управления им соответствует нормативным требованиям.

     3.  Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности.

     4.  Повышение квалификации педагогов носит системный характер, охватывает весь преподавательский состав, регламентируется необходимыми нормативными документами.

     5. Учреждение располагает необходимой материально-технической базой для реализации различных общеобразовательных и дополнительных программ.

     6. Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов образовательных программ в ходе самообследования, проведенная с помощью различных технологий, подтвердила объективность полученных результатов и недостаточный уровень знаний обучающихся. 

     Количественная успеваемость   в 2017г. составила 91,5%. ( в 2016г. – 96 %)  Немного снизился  уровень качественной успеваемости (было 42 % - стало 38,5%). В  2016 – 2017 учебном году качество ведения учебного процесса удовлетворительное.  Обучающиеся 9 класса  были допущены  к государственной итоговой аттестации в 2017 г. и  получили аттестат об основном общем образовании. Успеваемость составила 100%, качество по математике( было 33,3% стало 50%),  обществознание ( было 0% стало 50%), по русскому языку(было 33,3% стало 83,4%), биологии(было 100% стало 33,4%). Средний балл по математике -16, по русскому языку – 32,3. 

По итогам самообследования следует продолжить работу по:

- совершенствованию качества подготовки обучающихся основного образования;

7. Численность учащихся в начале 2016-2017 учебного года составляла 98 человек, на конец года составила 96 человек.

Повысилась  доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах  и составила 83%. Численность учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов  в общей численности учащихся 40%, в том числе на региональном уровне  14%, на федеральном 19%.

8. Общая численность педагогов 12 человек, 10 имеют высшее образование, что составляет 83,3%, 2 человека имеют среднее специальное 16,7%. 

Один педагог имеет высшую квалификационную категорию (8,3%), шесть человек имеют первую квалификационную категорию (50%), 5 человек – соответствие занимаемой должности (41,7%).

Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет – 1 человек (8,3%), свыше 30 лет - 4 человека (33,3%)

Численность педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации – 12 человек (100%).

Количественный и качественный состав педагогических работников школы позволяет реализовывать все образовательные программы, заявленные в Лицензии.

9. Школа обладает необходимыми помещениями  для реализации образовательных программ. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 6 кв. м., что соответствует санитарным нормам и правилам.

10. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
0,1 единиц.

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчёте на одного учащегося 11,3 единиц. В образовательной организации имеется система электронного документооборота, возможность работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров, обучающиеся имеют возможность пользоваться интернетом в компьютерном классе (10 компьютеров объединены в локальную сеть).

Читального зала в библиотеке нет, для библиотеки используется приспособленное  помещение.
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